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uku ini berisikan tentang pengelolaan sumber daya manusia di dalam perusahaan.

Pengelolaan sumber daya manusia dalam suatu organisasi merupakan hal yang sangat

penting. Hal ini dikarenakan sumber daya manusia adalah elemen utama organisasi.
Keberhasilan suatu organisasi terletak bagaimana strategi organisasi tersebut dalam
mengelola sumber daya manusia yang melakukan aktivitas organisasi, Buku ini ditulis
didasarkan pada pemikiran bahwa untuk nwniqclnla ‘»llf'i]h(.]‘ddyd manusia (human resources)
di perusahaan/organisasi dalam era organisasi dewasa ini memerlukan pemahaman berbagai
aspek yang kompleks, baik secara akademis maupun secara praktis, Pemahaman tersebut
berkaitan  dengan terjadinya perubahan paradigma dari yang semula konvensional,
menganggap manusia sebagai faktor strategis yang menentukan kesuksesan organisasi secara
keseluruhan, Organisasi yang mampu memanage karyawannya dengan baik akan
menghasilkan sumberdaya manusia yang unggul dan kompetitif, memiliki komitmen dalam
bekerja, dan sclalu berada pada performance kerja yang tinggi.

Buku ini diawali dengan Iwnst umum yang mengupas apa sebenarmnya makna
filosofis pengelolaan sumhcrdaya manusia untuk konteks waktu dewasa ini dengan berbagai
lantangannya. Pembahasan pada bab-bab berikutnya mengenai kegiatan-kegiatan utama
manajemen SDM mulai dari perencanaan SDM, analisis jabatan, perckrutan dan seleksi
tenaga kerja, penilaian prestasi kerja, pelatihan dan pengembangan, pemberian kompensasi,
keselamatan dan keschatan kerja, serta pengelolaan karir. Pada bagian akhir berisi upaya yang
bisa dilakukan organisasi untuk mewujudkan kehidupan yang berkualitas (quailty of work life)
sebagai cita-cita yang didambakan bersama. Pembahasan materi dalam setiap bab buku ini
diharapkan selesai selama satu semester perkuliahan. Berikut merupakan beberapa daftar bab
yang dibahas dalam buku ini;

I, Pengantar Manajemen Sumberdaya Manusia
2. Perencanaan Sumberdaya Manusia

3. Analisis Jabatan

4. Perekrutan Tenaga Kerja

5. Seleksi,Orientasi dan Penempatan

6. Penilaian Prestasi Kerja

7. Pelatihan dan Pengembangan

8. Kompensasi

9. Manajemen Karir

10. Pemutusan Hubungan Kerja
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