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KATA PENGANTAR

Pertama sekali pujian bagi Tuhan YME dengan pujian yang banyak serta tiada
terera (tak berkesudahan), walaupun segala pemuji itu sangat sedikit dari yang sewajar
=va Mempelajari bisnis berarti menelaah sejarah kehidupan manusia dan lingkungannya
Zzlam memenuhi kebutuhan dan keinginan yang tidak terbatas dengan sumber-sumber
vang terbatas. Kegiatan bisnis merupakan sebuah sistem operasional yang sangat terkait
dengan lingkungan di sekitarnya. Pada masyarakat yang semakin terbuka, kegiatan bisnis
aarus mampu bersikap fleksibel dan beradaptasi dengan perubahan yang ada. Oleh
“arena itu, mempelajari bisnis sama artinya dengan mempelajari cara manusia dalam
memenuhi kebutuhan dan keinginannya dalam suatu lingkungan dengan sumber yang
terbatas.

Pada masyarakat yang semakin maju saat ini, organisasi bisnis perlu dikelola secara
efektif dan efisien dalam mencapai tujuannya. Titik permulaan dalam manajemen yang
efektif adalah menentukan tujuan atau sasaran yang diharapkan dan juga menentukan
rencana. Manajer perlu membuat keputusan tentang perencanaan kegiatan atau program
kerja/rencana strategis perusahaan yang dibuat berdasarkan permasalahan yang ada
dalam memenuhi kebutuhan masyarakat seiring berkembangnya bisnis.

Secara garis besar, tujuan yang ingin dicapai suatu perusahaan berbeda dengan
perusahaan yang lain, tergantung dari visi dan misi dari perusahaan tersebut. Setiap
organisasi memiliki maksud atau alasan keberadaannya. Pada umumnya, organisasi bisnis
bertujuan untuk mendapatkan keuntungan, sedangkan pada organisasi nirlaba/nonprafit
lebih berorientasi pada kepentingan masyarakat umum. Misalnya, universitas bertujuan
mengembangkan dan mentransfer ilmu pengetahuan, sedangkan lembaga-lembaga peme-
rintah bertujuan untuk menetapkan dan menjalankan kebijakan publik.

Buku ajar pengantar bisnis ini merupakan buku pelengkap khasanah literatur
manajemen di Indonesia. Banyak para ahli mengatakan bahwa mempelajari bisnis berarti
menelaah sejarah kehidupan manusia dan lingkungannya dalam memenuhi kebutuhan
dan keinginan yang tidak terbatas dengan sumber-sumber yang sudah terbatas. Kegiatan
bisnis merupakan sebuah sistem operasional yang sangat terkait dengan lingkungan di
sekitar nya. Pada masyarakat yang semakin terbuka, kegiatan bisnis harus mampu ber
sikap fleksibel dan beradaptasi dengan perubahan yang ada. Oleh karena itu, mempelajari
bisnis sama artinya dengan mempelajari cara manusia dalam memenuhi kebutuhan dan
keinginannya dalam suatu lingkungan dengan sumber yang terbatas.

Buku ajar ini dirancang dengan topik pembahasan yang disusun secara sistematis
dengan harapan memudahkan pembaca dalam memahami setiap topik bahasan yang
dibicarakan. Adapun bab-bab yang tercakup dalam buku ini antara lain:

Bab 1 dibahas tentang Bisnis dan Lingkungannya.

Bab 2 dibahas tentang Globalisasi Ekonomi dan Bisnis Internasional

Bab 3 dibahas tentang Bentuk Organisasi Bisnis

Bab 4 dibahas tentang Pengelolaan dan Pengorganisasian Bisnis

Bab 5 dibahas tentang Manajemen Sumberdaya Manusia dalam Pengelolaan Bisnis
Bab 6 dibahas tentang Membangun Motivasi Kerja

Bab 7 dibahas tentang Kepemimpinan dalam Mengelola Bisnis

Bab 8 dibahas tentang Manajemen Produksi

Bab 9 dibahas tentang Manajemen Keuangan

Bab 10 dibahas tentang Manajemen Pemasaran
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Bab 11 dibahas tentang Kebijakan Produk
Bab 12 dibahas tentang Kebijakan Promosi
Bab 13 dibahas tentang Kebijakan Distribusi
Bab 14 dibahas tentang Kebijakan Harga
Penulis menyadari bahwa buku ini masih memerlukan penyempurnaan, sehingga
berbagai kritik dan saran sangat diharapkan dari pembaca demi perbaikan isi buku ini.
Akhirnya penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada penerbit yang bersedia
membantu memproduksi dan mengedarkan buku ini. Penulis juga mengucapkan terima
kasih kepada berbagai dosen dan mahasiswa yang memberikan banyak masukan dalam
proses penulisan buku ini.

Kampus, 21 Februari 2019

Salam hormat,

Tim Penulis
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