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KATA PENGANTAR

segala puja dan puji kami panjatkan kehadirat Allah swt, Tuhan Yang Maha Esa yang telah
memberikan kami kesehatan maupun keselamatan sekaligus berbarengan dengan pemberian
taufik dan hidayah-Nya kepada para penulis sehingga penulisan buku ini dapat diselesaikan
dengan baik dan tepat pada waktunya. Buku ini disusun dengan harapan dapat digunakan oleh
mahasiswa dan dosen, khususnya bagi para mahasiswa yang sedang mempelajari pengantar
manajemen dan utamanya bagi dosen yang sedang mengampu mata kuliah Pengantar
Manajemen.

Buku ini berisikan tentang pengelolaan manajemen dalam sebuah perusahaan. Hingga
saat ini, bangsa Indonesia yang merupakan salah satu bangsa yang besar diantara negara-
negara vang ada di atas bumi ini, belum memiliki suatu bentuk/format yang pas mengenai
gaya [Style) manajemennya, bila dibandingkan dengan Jepang, Cina atau Amerika dan negara-
negara Eropa, yang tampaknya sudah menemukan bentuk gaya manajemen yang dijalankan
nya selama ini. Hal tersebut bukan berarti bahwa pengelolaan administrasi negara dan bisnis
selama ini di Indonesia tidak memakai konsep manajemen. Para pimpinan administrasi negara
dan pimpinan perusahaan kebanyakan masih mengadopsi bentuk menajemen Amerika,
Jepang, Cina serta bentuk lainnya, atau bahkan ada yang memadukan berbagai bentuk gaya
manajemen tersebut dalam menjalankan organisasinya. Sehingga, gaya manajemen vang asli
dan khas Indonesia belum kelihatan. Padahal kalau mengikuti pola dan jalan pikiran Peter F.
Drucker (1977), manajemen menyandang fungsi sosial. Manajemen tidak dapat dipisahkan
dari masyarakat atau bagian dari masyarakat yang dilayanginya, sehingga tak terlepas dari
kaitan budaya (kultur) yang disandang oleh masyarakat yang dilayaninya. Kultur itu bahkan
tampil sebagai bagian terpadu dalam keseluruhan manajemen tersebut, hingga saat ini kita
mengenal sebutan Manajemen Gaya Amerika, Manajemen Gaya Cina, Manajemen Gaya Jepang,
Manajemen Gaya Barat dan sebagainya. Catatan pengalaman secara empiris bangsa Indonesia
sejak baru merdeka hingga saat ini, memperlihatkan betapa banyaknya salah urus [mis-
management) dalam kehidupan sehari-hari, yang ditandai oleh parahnya birokrasi negara dan
merajalelanya kolusi, korupsi dan nepotisme [KKN) di hampir semua segi.

Buku ini diawali dengan konsep umum yang mengupas dasar-dasar manajemen dalam
sebuah perusahaan. Pembahasan pada bab-bab berikutnya mengenai sejarah manajemen dan
lingkungannya, budaya organisasi dan perubahan sampai pada komunikasi organisasi.

Buku ini secara khusus ditujukan bagi para praktisi bisnis, manajer, dosen maupun para
mahasiswa. Bagi praktisi Bisnis diharapkan dapat membantu dalam mengelola organisasi
secara menyeluruh sehingga dihasilkan organisasi yang berdaya guna dan tepat guna. Bagi
dosen, khususnya pengampu mata kuliah Pengantar Manajemen dapat dijadikan sebagai
referensi tambahan dalam mengajar mata kuliah tersebut. Bagi mahasiswa, dapat menjadi
acuan utama mata kulish Pengantar Manajemen terutama bagi mahasiswa manajemen dan
bisnis pada jenjang studi strata-1 (5-1) dan strata-2 (5-2).

Buku ini didesain untuk memperkenalkan mahasiswa tentang Pengantar Manajemen
yang didukung dengan teori-teori terkait dengannya. Buku ini diharapkan menjadi bahan
rujukan dalam mempelajari mata kuliah Pengantar Manajemen. Buku ini terdiri dari sepuluh
bab dimana pembahasan setiap bab dalam buku ini disajikan secara jelas, lugas dan mudah
untuk dipahami para pembaca. Pembahasan materi dalam setiap bab buku ini diharapkan
selesai selama satu semester perkuliahan,

Penulis menyadari bahwa buku ini masih memerlukan penyempurnaan, schingga
berbagai kritik dan saran sangat diharapkan dari pembaca demi perbaikan isi buku ini.

] PENGANTAR MANATEMEN




Akhirnya penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada penerbit yang bersedia
membantu memproduksi dan mengedarkan buku ini. Penulis juga mengucapkan terimakasih
kepada berbagai dosen dan mahasiswa yang memberikan banyak masukan dalam proses

penulisan buku ind.

Kampus, 12 Maret 2019
Wassalam,

Tim Penulis
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